I nformacja o obowiazkach pracodawcy dotyczacych mobbingu

Art. 94 8§ 3 Kodeksu Pracy jednoznacznie zohawje pracodawe do
przeciwdziatania mobbingowi:
1. Pracodawca jest zobawany przeciwdziakamobbingowi.
2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania datezpracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, poleggie na uporczywym i diugotrwatynekaniu i zastraszeniu
pracownika, wywotujce u niego zawnong ocerny przydatnéci zawodowej, powodgge lub
majce na celu pouenie lub édmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminovea
z zespotu pracownikow.
3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdyawia, mae dochodz od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zastaczynienia pieriznego za doznarkrzywck.
4. Pracownik, ktéry w skutek mobbingu rozmét umowe o prag, ma prawo dochod&iod
pracodawcy odszkodowania w wys@kbnie nzszej n minimalne wynagrodzenie za peac
ustalone na podstawie e@tinych przepisow.
5. Gswiadczenie pracownika O rozyianiu umowy O Pprac powinno nasipi¢ na pimie
z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w 8§ 2, uzasggitej rozwizanie umowy.

Ja, nkej podpisany(a) swiadczamze zostalem(am) zapoznany(a) z przepisami dgtyeni
mobbingu zawartymi w Kodeksie Pracy.

podpis pracodawcy podpis pracownika



