INFORAMCJA DLA PRACOWNIKA

Zgodnie z Art. 94Kodeksu Pracy ,Pracodawca udgstia pracownikom tekst przepiséw dotycych réwnego
traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej infaji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub
zapewnia pracownikom degt do tych przepiséw w inny sposob prtyju danego pracodawcy”.

Roéwne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 183a.

81. Pracownicy powinni kiyréwno traktowani w zakresie naaania i rozwiazania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz @pstdo szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji paawych, w
szczegOlnéci bez wzgtdu na pté, wiek, niepetnosprawré, rag, religie, narodowé¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, oriergagksualp, a take bez wzgidu na
zatrudnienie na czas okleny lub nieokrélony albo w petnym lub w niepeinym wymiarze czasaqy.

§2. Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza nikgysinowanie w jakikolwiek sposob, bezpednio lub
posrednio, z przyczyn ok&onych w § 1.

§3. Dyskryminowanie bezgrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lukilku przyczyn okrélonych w
§ 1 byt, jest lub magtby biytraktowany w poréwnywalnej sytuaciji mniej korzyistmiz inni pracownicy.

84. Dyskryminowanie pwednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie rednégo postanowienia,
zastosowanego kryterium lub pewjgo dziatania wyspuja lub mogtyby wysipi¢ niekorzystne dysproporcje
albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresigigzania i rozwazania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz @pstdo szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji pdewych wobec
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw naleych do grupy wyrénionej ze wzgidu na jeda lub kilka
przyczyn okrélonych w § 1, chybae postanowienie, kryterium lub dzialanie jest objekie uzasadnione ze
wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma lmshgniety, asrodki stuzace osagnieciu tego celu gwiasciwe i
konieczne.

85. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 fekte:

dziatanie polegafre na zacftaniu innej osoby do naruszenia zasady rownegtotnania w zatrudnieniu lub
nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

niepazadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jestszanie godriei pracownika i stworzenie wobec
niego zastraszgej, wrogiej, pormajacej, upokarzajcej lub uwtaczajcej atmosfery molestowanie).

86. Dyskryminowaniem ze wzglu na pté jest take kazde niepgadane zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszce st do pici pracownika, ktérego celem lub skutkient jesruszenie godioi pracownika, w
szczegOlnéci stworzenie wobec niego zastrageaj, wrogiej, poniajacej, upokarzajcej lub uwlaczajcej
atmosfery; na zachowanie to magjc sktada fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (stoleanie
seksualne).

87. Podporadkowanie sj przez pracownika molestowaniu lub molestowanitsaaknemu, a tale podgcie
przez niego dziataprzeciwstawigjcych s¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nieenmmwodowa
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pranda.

Art. 183b.

81. Za naruszenie zasady rownego traktowania wdigniu, z zastrzeniem § 2-4, uwg Sk réznicowanie
przez pracodawvgcsytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyrnreftonych w art. 183a § 1, ktérego
skutkiem jest w szczegélsa:

odmowa nawgjzania lub rozwjzanie stosunku pracy,

niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia zaghatz innych warunkéw zatrudnienia albo pomgie przy
awansowaniu lub przyznawaniu innyshiadczeé zwigzanych z prag

pominkcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podrogeh kwalifikacje zawodowe

- chybaze pracodawca udowodrie kierowat s¢ obiektywnymi powodami.

§2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu Bieiszag dziatania, proporcjonalne do ggniccia
zgodnego z prawem celuaricowania sytuacji pracownika, polegeg na:
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niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyo okrelonych w art. 183a § 1, 4eli rodzaj pracy lub
warunki jej wykonywania powodyj ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepsirzeczywistym
i decydugcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienizakresie wymiaru czasu pracyzédi jest to
uzasadnione przyczynami niedotycgmi pracownikdéw bez powotywaniaesna inry przyczyr lub inne
przyczyny wymienione w art. 183a § 1,

stosowaniurodkéw, ktore ranicujg sytuacg prawry pracownika, ze wzgllu na ochrog@irodzicielstwa lub
niepetnosprawni,

stosowaniu kryterium sta pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i 2waalia pracownikéw, zasad
wynagradzania i awansowania oraz gpstdo szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji sdawych, co
uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze guzgha wiek.

§3. Nie stanowd naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnigiatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzage do wyréwnywania szans wszystkich lub znaczueeply pracownikéw
wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn oldlenych w art. 183a § 1, przez zmniejszenie na k@érakich
pracownikéw faktycznych nieréwdoi, w zakresie okrdonym w tym przepisie.

§4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego trakt@x@graniczanie przez koioly i inne zwazki wyznaniowe,
a takee organizacje, ktorych etyka opiera sa religii, wyznaniu luBwiatopoghdzie, dostpu do zatrudnienia,
ze wzgtdu na religé, wyznanie luwiatopoghd jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatadobprzez
koscioty i inne zwizki wyznaniowe, a tate organizacje powodujee religia, wyznanie lubwiatopoghd s
rzeczywistym i decydgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikoweparcjonalnym do
osiagni¢cia zgodnego z prawem celu znicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwnigymagania od
zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojadaiowobec etyki kéciota, innego zwijzku wyznaniowego oraz
organizacji, ktérych etyka opierasia religii, wyznaniu luBwiatopoghdzie.

Art. 183c.
§1. Pracownicy majprawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakmae lub za pra¢ o jednakowej
wartcici.

§2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmujeystkie skladniki wynagrodzenia, bez wadyli na ich
nazw i charakter, a tale inneswiadczenia zwjzane z prag przyznawane pracownikom w formie piemniej
lub w innej formie ni pienizna.

83. Pracami o jednakowej wath 53 prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownik@rdgnywalnych
kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentgmnzewidzianymi w odibnych przepisach lub praktyk
i doswiadczeniem zawodowym, a takporownywalnej odpowiedzialdai i wysitku.

Art. 183d.

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasagnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokoi nie nizszej nz minimalne wynagrodzenie za pgacstalane na podstawie
odrebnych przepisow.

Art. 183e.

81. Skorzystanie przez pracownika z uprawmezystugujcych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie m® byt podstaw niekorzystnego traktowania pracownika, aztakie mae
powodowa jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec praika, zwtaszcza nie nie stanowd
przyczyny uzasadnigiej wypowiedzenie przez pracodawnstosunku pracy lub jego rozyeianie bez
wypowiedzenia.

82. Przepis § 1 stosujesidpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakie]wiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajcemu z uprawnigprzystugujcych z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania
zatrudnieniu.

Zapoznatem(am) iz powyzsz trescia

podpis pracownika
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